
 
 
 

    

 

Wil jij het verschil maken voor zieke leerlingen in heel Nederland – en tegelijk een nieuwe 
landelijke organisatie van de grond af vormgeven? Als directeur-bestuurder van stichting Ziezon 
bouw je mee aan een toekomst waarin geen enkel kind zijn onderwijs verliest door ziekte, en geef 
je richting aan een professionele organisatie die scholen, instellingen, ziekenhuizen en gezinnen 
met elkaar verbindt. 
 
Stichting Ziezon i.o. (stichting Ziezon) zorgt ervoor dat zieke leerlingen passend onderwijs krijgen – 
thuis, in het ziekenhuis of op school – zodat hun ontwikkeling zo min mogelijk wordt onderbroken. Als 
landelijke stichting stimuleren en ondersteunen we scholen en instellingen in het primair, voortgezet, 
(voortgezet) speciaal onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs om onderwijs te geven aan zieke 
leerlingen. Met een brede blik op het kind én zijn/haar gezin werken consulenten vanuit vijf regio’s 
aan continu, hoogwaardig onderwijs voor deze kwetsbare groep. 
 
Per 1 januari 2027* gaat stichting Ziezon van start als nieuwe landelijke organisatie die regionaal 
werkt, voortkomend uit de Wet Onderwijsondersteuning Zieke Leerlingen (OZL). De stichting ontvangt 
hiervoor structurele subsidie van het Ministerie van OCW en zal een omzet hebben van ruim 10 
miljoen. Vanuit een nieuw te vestigen kantoor in de regio Utrecht geef je leiding aan een 
professionele organisatie van 5 regiomanagers en circa 70 fte (ongeveer 120 medewerkers). De 
directeur-bestuurder legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht.  
 
De wettelijke OZL-taken worden nu nog uitgevoerd door achttien verschillende organisaties; 
ambulant vanuit onderwijsadviesbureaus en in educatieve voorzieningen van de universitair medische 
centra en het Prinses Maxima Centrum die met elkaar verbonden zijn aan Netwerk Ziezon. De 
vorming van één landelijke organisatie die regionaal werkt, vraagt om het samenbrengen van 
verschillende werkculturen, een heldere koers en positionering én digitale en organisatorische 
vernieuwing. De directeur-bestuurder zorgt ervoor dat deze transitie leidt tot een inclusiever en 
kwalitatief betere onderwijsondersteuning voor scholen met zieke leerlingen. 
 
Meer informatie over de wijziging van de Wet Onderwijsondersteuning aan Zieke Leerlingen vind je 
op de website van de overheid en over het landelijk netwerk onderwijsondersteuning aan zieke 
leerlingen vind je op de website van Netwerk Ziezon. 
 
In opdracht van het Ministerie van OCW zoekt De Erkende Toezichthouder per 1 september 2026 
voor stichting Ziezon een fulltime: 
 
 

Directeur-bestuurder  
 

 
Je bent een verbindende, stevige kwartiermaker die met visie de nieuwe strategie ontwikkelt, op 
empathische wijze de komende jaren leiding geeft aan de organisatie en stichting Ziezon overtuigend 
vertegenwoordigt in een dynamisch veld met veel stakeholders. Iemand die de regio’s aan elkaar 
verbindt en actief het land in trekt om medewerkers en samenwerkingspartners te faciliteren. Het is 
een rol voor wie met energie wil bouwen aan toekomstbestendige, inclusieve en kwalitatief goede 
onderwijsondersteuning aan zieke leerlingen – nu en voor de komende generaties.  

https://wetgevingskalender.overheid.nl/Regeling/WGK012797
https://ziezon.nl/


 
 
 

    

 

Om ervoor te zorgen dat de onderwijsondersteuning aan zieke leerlingen per 1 januari 2027* 
ononderbroken doorgaat, bereiden het Ministerie van OCW en alle betrokken organisaties de 
transitie in fasen voor. Er staat inmiddels een Raad van Toezicht van vijf leden klaar, er liggen 
conceptstatuten en reglementen, op 1 juli 2026 is het definitieve implementatieplan gereed en vanaf 
1 september 2026 start de daadwerkelijke implementatie. Wij willen jou daar graag bij betrekken. 
 

Wat ga jij doen? 
Je:  

• ontwikkelt een samenhangende visie op onderwijsondersteuning aan zieke leerlingen en 
vertaalt die naar koersvast beleid en een helder dienstenaanbod;  

• zorgt, met behoud van de sterke punten in de huidige context, voor een stevig personeels- 
en kwaliteitsbeleid, een realistische begroting en goede interne controle, zodat mensen en 
middelen doelmatig worden ingezet; 

• geeft samen met de regiomanagers inspirerend en inclusief leiding aan betrokken 
professionals, versterkt de regionalisering en samenwerking en stimuleert een open, veilige 
organisatiecultuur; 

• neemt bevlogen professionals zorgvuldig mee in koers en verandering, creëert ruimte voor 
eigenaarschap; 

• bent het gezicht van stichting Ziezon richting overheid en samenwerkingspartners, 
onderhandelt met overheidsorganen en andere partijen, en onderhoudt samen met de 
regiomanagers relaties met een breed netwerk aan stakeholders in de zorg en het onderwijs 
of brengt ze samen waar nodig;  

• legitimeert, positioneert en versterkt de positie van stichting Ziezon bij grote 
maatschappelijke opgaven en in het landelijke speelveld; 

• legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht en bent gesprekspartner voor de 
ondernemingsraad en belanghebbendenraad. 
 

Wie ben jij? 
Je: 

• voelt je verbonden met de uitgangspunten en ontwikkelingen van stichting Ziezon; 

• hebt brede en inhoudelijke kennis en begrip van (bestuurlijke ontwikkelingen in) het po, vo, 
(v)so en/of mbo, én affiniteit met de zorg en de spelers in het veld, of de overtuigende 
bereidheid dit snel eigen te maken; 

• hebt ervaring met vraagstukken rond het opgroeien en ontwikkelen van kinderen in onze 
samenleving;  

• bent gewend eindverantwoordelijkheid te dragen en hebt bewezen ervaring met 
(decentrale) strategische verandertrajecten, het samenbrengen van verschillende 
werkwijzen en culturen en het omgaan met uiteenlopende belangen; 

• hebt een proactieve, ondernemende en open houding, en kunt goed reflecteren en spiegelen 
op interactie- en gevoelsniveau; 

• weet regiomanagers en stafmedewerkers in hun kracht te zetten en hun professionele 
ruimte te vergroten; 

• laat in denken en handelen een hbo-/ academisch niveau zien. 
 



 
 
 

    

 

Wat bieden we jou? 
• Een ervaren team van betrokken, gedreven en enthousiaste collega’s. 

• Een betekenisvolle functie waarin je het verschil maakt voor zieke leerlingen. 

• De directeur-bestuurder valt onder de cao Bestuurders Funderend Onderwijs en wordt 
ingeschaald in de BB-schaal met een bruto maandsalaris tussen € 6.991 en € 9.368 per 
maand, excl. eindejaarsuitkering en vakantietoeslag. 

• Stichting Ziezon onderschrijft de governance code voor goed bestuur en toezicht in het 
funderend onderwijs. Van kandidaten wordt verwacht dat zij zorgvuldig omgaan met (de 
schijn van) belangenverstrengeling en transparant zijn over eventuele nevenfuncties.  

• Een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering wordt afgesloten. 

 

De sollicitatieprocedure 
De Erkende Toezichthouder verzorgt de werving en selectie, begeleidt de 
benoemingsadviescommissie en voert de eerste kennismakingsgesprekken met potentiële 
kandidaten. Deze gesprekken, onder leiding van Caroline Wijntjes, Founder van De Erkende 
Toezichthouder, vinden op uitnodiging plaats.  
 
Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Caroline Wijntjes via +31 6 17434062 of bij 
geen gehoor via 085 – 130 92 39 (tijdens kantooruren). Na de voorselectie vinden op uitnodiging 
sollicitatiegesprekken plaats op maandag 1 juni 2026. Een referentieonderzoek maakt onderdeel uit 
van de procedure. Een assessment kan worden ingezet. De Raad van Toezicht benoemt de door de 
benoemingsadviescommissie voorgedragen kandidaat. 
 
Heb je interesse? 
Wil jij richting geven aan uitstekende onderwijsondersteuning aan zieke leerlingen en bouwen aan 
een diverse, inclusieve organisatie waar mensen met plezier samenwerken? Dan nodigen wij je van 
harte uit te solliciteren. 
 
Stuur je motivatie en curriculum vitae met vermelding van ‘Vacature directeur-bestuurder stichting 
Ziezon’ uiterlijk zondag 10 mei 2026 naar verteljouwverhaal@erkendetoezichthouder.nl. Je ontvangt  
een bevestiging met het tijdpad van de procedure en alle relevante data. 

 
* De beoogde datum is afhankelijk van de parlementaire behandeling in de Eerste Kamer. De directeur-
bestuurder wordt pas dan benoemd nadat de Eerste Kamer akkoord is gegaan. De Tweede Kamer is op 16 
december 2025 akkoord gegaan met het wetsvoorstel Onderwijsondersteuning Zieke Leerlingen. 

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 
 

mailto:verteljouwverhaal@erkendetoezichthouder.nl

